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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMEROQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0023/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE €L EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENCMINARA
COMO “LAS PARTES", A EFECTG DE QOBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

INCREMENTC SALARIAL 2022 Aportacion de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 5,017,090.20 3,344,726.80 8,361,817.00
Salarial
1.8% Incremento en 1,448,962.20 965,974.80 2,414,937.00
Prestaciones
SUMA 6,466,052.40 4,310,701.60 10,776,754.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
. INGCREMENTOQ POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sexretana de licicen
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION bt
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D™ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBREY SDBEmhAEgE SINALOA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% +1.0%
ZONA ECONCGMICA 2
Codigo Denominacién Zoma Nivel Sakarial Platas Horas DHersncial Gosto Casto Pariodo Difersncia Costo Gosto Periode
Esondmica (1] HAS) Suekde Basa Golestive Compensacion | Colettive
Wensual Garantt=ada
Agnsuzi
NA DIRECTOR 2 SN 18 1,177.60 17,686.50 184,354.00
WA DIRECTOR DE AREA 2 S 8 446020 276120 26,373.00
Y [HRECTOR GENERAL 2 SN 1 1,857.35 188735 20,761.00
NA JEFE DE CAPACITACHIN 2 SN 18 o588 17279100 +30,07000
NA JEFE DE DEPARTAMENTO H Y 15 1,038.75 15,5515 171,084.80
NA JEFE DE VINCULACION 2 SN A1 §59.65 16.318.15 179,511.00
DIRECTIVOS 3 252,133.60
AD1803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 2 7 28285 204885 24,508.00 1730 121 10 1453.00
CF2180T | ANALISTA PROFESIONAL H -3 kg 34420 1273540 152,825.00 B.00 568.00 795200 |
CF3844 | ASISTENTE DE ALMACEN H 21 13 292.85 380705 45,684.00 7.3 2245C 2,609.00 |
SD1BO8 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO z 7 81 2285 17,883.85 114,366.00 T 1,085.30 12,864.00 |
38382 | CHOFER H n 8 20285 234280 28,113.00 1730 13840 1.661.00
Toasda DIBUJANTE z n 1 318.50 31950 3,834.00 1730 30 208.00
CF12844 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 20TA 1 37140 71140 4,456.00 B4.95 8485 1619.00
CFOB8I | GUARDA z 7 a7 26285 10.835.45 130,025.00 7.30 81010 7,681.00 |
CFM813 | JEFE DE OFICRNA H 7 50 354.85 17,742.50 21281000 1800 20060 10,800.00 |
504804 | JEFE DE SERVIGIOS ¥ MANTTO. H # 13 29285 380705 45,684.00 1730 22480 2699.00
Toe308 OPERADOR DE EQUIPO 2 Fil 3 29285 148425 47,571.00 1730 88,50 1,038.00
CFi2842 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 % o 344.20 226340 111,520.00 1200 486.00 5832.00
ADIEBD SECRETARMWL DE APOYO z 2 % 26285 732125 £7,855.00 1736 432.50 5.190.00|
CEOJE07 | SECRETARIA EEECUTIVA B z @ 2 354.85 708.70 B5T.00 18.00 6.00 43200
LF0A806 | SECRETARIA EJECUTIVA C* H % G 30420 206520 24.742.00 1800 108.60 1,296.00
CFO4805 | SECRETARWA EJECUTIVA D" H =] 22 318.50 7.02.00 84,342.00 1730 380,60 4,567.00
CFOEBR1 | SUPERVISOR GENERAL 2 2728 B 371.40 25120 35,8560 84.95 579.80 8,155.00
105806 | TECMICO BISUKITEGARIO H 2 [ %285 175710 21,085.00 1730 103,80 1,:246.00
CFI3834 | TECNICO ESPECIALIZADO z bl 8 354.85 587750 68,132.60 1800 288.00 3458.00
3g5808 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA z n 4 20285 1,471.40 14,05.00 17.30 69.20 san.00|
CF33882 | TECNICO SUPERKOR 2 WA 2 140 9.655.40 115.876.00 8495 220870 2550400 |
TREE03 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 18 327.05 621195 74,568.00 17.30 328.70 3.944.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 304 1,626,461.00 111,1-5&!
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 | SN 9677 2115]  20486855|  2,456.023.00 | ]
HORAS DOCENTE BASICO 9,677 2,456,023.00 _]
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 468 9677 4,834,617.00 m.@
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA etana e i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |
COORDINACION SEGTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

PARTADD “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADD ENTRE £l EJEGUTIVO EEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE SINALOA Y EL INSTHTUTO DE CAPACITACION PARAEL TRABAJO DEL
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

ZONA ECONOMICA 2

GONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOGENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) {12 meses)
Suelda Base £52,132.00 1,526,461.00 2,456,023.00 4,534,617.00
Prima Vacacional 23,668.00 42,401.00 78,061.00 144,120.00
ISR Prima Vacacional 4,734.00 8.479.00 15,612.00 28,825.00
Agulnaldo 94,683.00 163,608.00 312,245.00 576,536.00
ISR Aguinaldo 18,836.00 43,922.00 52,449.00 115,307.00 |
Seguridad Socia) 112,011.00 200,657.00 122,845.00 635,513.00
Subcusnta de Vivienda 42,607.00 76,324.00 122,301.00 241,732.00|
Sistama de Ahorro para @l Retiro 17,043.00 30,535.00 49,120.00 96,698.00
Compensacion Garantizada 111,366.00 111,366.00
Material Didactico 191,605.00 191,605.00 |
Daspensa 21,676.00 38,705.00 130,381.00 |
Ayuda por Servicios a la Docencla 42,552.00 42,552.00 |
Ayuda por Servicios 20,792.00 20,792.00
Previsian Soctal Multiple 34,516.00 92,900.00 127,416.00 |
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 25,868.00 25,868.00|
Asignacion por Apoyo a ta Docencia 170,681.00 170,681.00:3
Aslgnacion Docante Genérica 354,178.00 354,178.00
L Otras Prestaciones(incluye Prima Quinguenal) 284,459.00 598,049.00 882,508.00 ‘
L ToTAL| 1,165,815.00| 2,#10,297.00| 4,754,893.00| _B,730,705.00
i APORTACIGN FEDERAL(8.0%}] 599,480.00{ 1,686,178.20| 2,852,755.80 | 5,238,423.00 |
l APORTAGION ESTATAL(40.0%)| 466,326.00| 1,124,118.80] 1,901,827.20] 3,492.202.00 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e de o Pl
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBREY SOBEng SINALQA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
Carlige Denominacion Zona Nivel Salarial Plazzs Homas Diferencial Costo Gasto Pariodo Diferencia Coata Costo Periodo
Eoandmica FU {HRE) Sueldo Base Colectiva Compensaciin | Colociiva
Mensual Ganuntizeda
Monsusl
A DIRECTOR 3 SN 4 143170 572680 82,995.00
A JEFE DE CAPACITACION 3 5N 4 1,181.45 473380 52,071.00
A JEFE DE VINCULACION 3 SN 4 1,183.45 4.731.80 52,071.00
DIRECTIVOS 12 167,137.00
CF24807 ANALISTA PROFESHONAL 2 26 [ 385.30 231180 27,741.00 1800 108.0¢ 129680
CF348d44 ASISTENTE DE ALMACEN 3 n 2 40,10 630.20 8,163.00 1736 34.80 415.60
S01808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 15 340.10 5.101.50 61,218.00 17.30 259.50 311480
203807 CHOFER a Fil 2 340.10 83020 8,163.00 17.30 3460 £15.00
CFOE301 GUARDA 3 21 k4 240.10 2,380,170 20.568,00 1730 12110 145200
GF34313 JEFE DE OFICINA 3 Fid 12 39430 473180 56,779.00 18.00 216.00 250200
s01e04 JEFE DE SERVICIDS ¥ MANTTO. K] 2 2 340,10 102030 12,244.00 1730 51.80 G23.00
CF12812 | PROGRAMADGR ESFECIALIZADO 3 2 7 325.230 206710 32,385.00 o 126.00 151200
AD3003 SECRETVARIA DE APOYO 3 21 -] 340.10 204080 24,4E8.00 1730 133.80 1.245.00
CEO4BOS | SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 2 5 2366.00 v x00 21, 380.00 1730 86.50 103280
CFOSEM | SUPERVISOR GENERAL a 71zn ' 0050 0050 481000 .30 99.30 119200
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO a kg 2 304,30 T88 60 9,483.00 18.00 36.00 432.00
CF33892 TECKICD SUPERIOR a 2TZA 3 400.80 120240 14,429.00 89.30 297.90 3,575.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 4 Ir2.30 1.488.20 17,671.00 17.30 69.20 B830.00
PERSONAL DE APOYO ¥ ASISTENCIA A LA EDUCACION 75 328,263.00 19.733.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 3 | SN 1910 2780 | 52.716.00 632.592.00
HORAS DOCENTE BASICO 1910 632,592.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS a7 1910 1,127,992.00 18,733.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sacetana de
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEERADO ENTRE Ei EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL TRABAJO DEL
INCREMENTO POR POLTICA SALARIAL DEL 3.5% + 1%
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses} {12 meses)

Susido Base 187,137.00 328,262.00 632,562.00 1,127,992.00

Prima Vacacional 4,642.00 9,118.00 19,627.00 33,688.00

ISR Prima Vacaclonal 928.00 1,824.00 3,085.00 6,737.00

Agulnaldo 18,569.00 36,474.00 79,711.00 134,754.00

ISR Aguinaldo 3,714.00 7,204.00 15,342.00 26,950.00

Seguridad Sacial 21,570.00 43,157.00 83,154.00 148,281.00

Subcuenia de Vivienda B,356.00 16,414.00 31,630.00 56,400.00

Sistema de Ahorre para el Retiro 2,342.00 6,564.00 12,652.00 22,558.00
Compansacion Garantizada 19,733.00 19,733.00

Matarlal Didictico 37,818.00 37,818.00

Despensa 6,030.00 18,482.00 25,512.00

Ayuda por Servicios a la Docancla 8,100.00 §,100.00

Ayuda por Sarviclos 3,853.00 3,953.00

Pravislon Social Multipla 6,570.00 18,336.00 24,506.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 4,922.00 4,922,00
Asignaclon por Apoyo a la Docencla 32,489.00 32,435.00'\
Asignacién Docente Genarica 84,804.00 84,804.00
Otras Prestaciones(incluye Prima Quinquenal) 69,230.00 177,222.00 246.452.001
| TOTAL| 22865800 600,136.00 | _1,217,255.00] 2,046,049.00 |
| AFORTACION FEDERAL{0.0%)] 137,194,580 360,081.60 f 730,353.08 | 1,227.620.40|
| APORTACION ESTATAL{4.0%)] 91,463.20| 240,054.40 | 486,902.00| 818,419.60 |
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= Secretaria de Educacion Pablica
EDUCACION bsacret: fe F ! er
ad s Planea i

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL. GOBIERNO DEL ESTADO"

Jian P C. Enrique inzunza Cézarez
ithde Educacion Medla Superior Secretario General de Gobierno del Estado de Sinaloa

Dani andez Gonzalez C. Enfjque, o Diaz Vega
Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracién Secretario tracién y Fina
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior :

> de 0. ¢

(brachis %

C. Graciela Domil
g' Secretaria de Educacjon Publica y Cultura

Secre:kdehansp encia R dICIO de gntas

Por: "EL ICATSIN'

N K

C. Eligio Lopez*‘Pq;hllo .
Director Ge eral

V4
ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLiTI{;ALARI}ﬁ, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0023/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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